С этими доводами компания свела доначисления по гэпэдэшникам к нулю. Забирайте себе
Получите рабочие формулировки, которые защитят вашу компанию от доначисления НДФЛ и взносов. Ими поделилась налоговый консультант Светлана Алаева после победы в споре из-за гэпэдэшников. Стандартные аргументы — «это не трудовой договор» или «подрядчик сам выбрал формат» — инспекторов больше не убеждают. Переносите новые рабочие формулировки в свои возражения и не давайте налоговой повода усомниться в чистоте ваших сделок. 

Сделки по ГПД несут новые риски: инспекции автоматически проверяют всех, кто сотрудничает со сторонними специалистами. В первой части статьи — история компании, которая попала в выборку налоговой из-за двух договоров с гэпэдэшниками. Во второй — карточки с формулировками, которые помогли в споре с инспекторами. В конце статьи найдете чек-лист для проверки договоров: без него даже сильные формулировки могут не сработать. Если инспекторы уже проверяют ваших подрядчиков, узнайте, как защитить расходы на обучение собственных сотрудников.



 
Как спор из-за двух самозанятых подарил рабочие формулировки тысячам бухгалтеров
В январе 2025 года бухгалтер сети из трех стоматологических клиник получила акт камералки: инспекция доначислила 109 659 руб. за двух самозанятых — компьютерщика и зубного техника. Сумма небольшая, но бухгалтер понимала: заплатить — значит признать подмену трудовых отношений. А за признанием придут акты за остальные периоды, и тогда счет пойдет на сотни тысяч. Поэтому компания обратилась к налоговому консультанту Светлане Алаевой.

Светлана посмотрела на дело и даже не стала открывать калькулятор. Штат клиник — более 100 человек, ФОТ — 5 млн руб. в месяц, все налоги уплачены до копейки. Инспекцию зацепили всего два договора с плательщиками НПД. «Нас ждут быстрое возражение, комиссия для галочки, отказ от акта», — подумала Светлана. Тогда она и представить не могла, что дело вымотает ей все нервы и затянется почти на год.
Важная деталь
Медицина, стройка и IT — отрасли, в которых налоговики в первую очередь ищут подмену трудовых отношений.

Аргументы инспекторов звучали как по методичке: сотрудничество длительное, суммы выплат одинаковые, платят каждый месяц. Классическая подмена трудовых отношений — так это выглядело на бумаге. Светлана написала возражения, которые должны были быстро закрыть спор.
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 Одинаковые выплаты? Это абонентская плата за обслуживание с привязкой к объему.
[image: image4.png]


 Компьютерщик подозрительно давно работает с клиниками? Он обслуживал компании еще через свое ООО — задолго до перехода на НПД.
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 Зависимость от одного заказчика? Инспектор сама зафиксировала в акте: у обоих подрядчиков есть другие клиенты.





Схемы с зарплатами, которые сейчас в первую очередь ищет ФНС

Казалось, аргументы железные и их более чем достаточно для закрытия проверки. Но то, что произошло на комиссии, показало: инспекторы не планировали разбираться в реальной работе гэпэдэшников, у них была конкретная цель — доначисления.

На комиссии в феврале инспектор и замруководителя проигнорировали все доводы Светланы. Ни ссылки на ГК, ни логика бизнеса их не впечатлили. Вместо разбора аргументов прозвучало внезапное предложение: «Зачем упираетесь? Заключите договор ГПХ как с физиками, платите НДФЛ и взносы — и к вам не будет вопросов». Светлану такой расклад не устроил, она ответила жестко: инспекция превышает полномочия, требуя добровольно увеличить налоговую нагрузку. Не помогло — акт оставили в силе.

Весну и начало лета ИФНС потратила на допмероприятия. В новом акте появилась запись: якобы инспекторы вызывали гэпэдэшников на допрос, но те проигнорировали повестки. По факту ни одному из них вызов не приходил. Светлана зафиксировала это в очередных возражениях — позже именно этот процессуальный аргумент станет одним из решающих. А тем временем летели акты уже за весь 2024 год: сумма претензий выросла до 675 000 руб. Полгода бухгалтер клиники и Светлана доказывали очевидное. На них смотрели и кивали — но ничего не менялось.

В июле, когда нервы были на пределе, Светлана записалась на прием к руководителю инспекции. Та закрыла дверь кабинета и призналась: компания попала в выборку регионального УФНС. Спустить дело на тормозах нельзя — инспекция обязана отработать показатель. А затем произошло то, чего обычно в налоговых кабинетах не случается.

Руководитель инспекции попросила о помощи: «Обеспечьте явку специалистов на допрос. Мне нужно зафиксировать их независимость протоколом. Я ищу законное основание для отказа от доначислений, но без их показаний не могу». Оказалось, доводы Светланы все же работали — инспекция не смогла их опровергнуть. Но не хватало последнего звена.
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Как усилить возражения: четыре приема

Осенью гэпэдэшников наконец допросили. Оба подтвердили: работают как независимые подрядчики, заказчиков несколько, сотрудничество начали добровольно, никаких табелей и графиков нет. Казалось, финал близок. Но наступила тишина. ИФНС нарушила все процессуальные сроки. Решений не было ни в октябре, ни в ноябре. Вы наверняка знаете это ощущение: затишье перед решением напрягает сильнее любого акта, ведь зачастую означает, что доначисления останутся в силе.

Результат борьбы стал известен только в декабре. Бухгалтер написала Светлане: «Пришли решения!» По всем актам — полный отказ от доначислений. После победы Светлана разобрала свои возражения на фрагменты. Вытащила ключевые формулировки, которые пробили стену, отсекла лишнее и передала нам. Мы собрали их в семь карточек. В каждой — проверенный довод, который можете использовать в своих возражениях.





Чек-лист. Проверьте свои договоры с гэпэдэшниками по новым меткам
Семь доводов, которые сломали позицию инспекции, — копируйте в свои возражения
Смотрите в карточках, какие формулировки помогли компании успешно отбиться от доначислений по гэпэдэшникам, в каком случае их можно смело применять, а когда стоит подготовить альтернативные аргументы и усилить позицию. Бухгалтер и консультант потратили на эти формулировки год, а вы можете использовать прямо сейчас. 
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